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Notre projet pour Montbonnot-Saint-Martin est le fruit d’une réflexion collective,
menée sur plusieurs mois. Il se nourrit également des propositions, suggestions et
échanges que nous pouvons avoir avec les Bonimontaines et Bonimontains, ainsi
que des réponses à la consultation lancée sur notre site internet au début de

l’été 2025.

Ce projet se décline en trois piliers principaux :

ACCOMPAGNER, RASSEMBLER et ANTICIPER.

Matière vivante, son contenu est régulièrement ajusté au fil de nos réflexions, des
échanges que nous pouvons avoir avec vous et de vos réponses au questionnaire
en ligne : il fixe d’ores et déjà nos lignes directrices, tracées de manière claire et

sans équivoque !

N’hésitez pas donc à venir et revenir le consulter !
Nous vous souhaitons bonne lecture.

L’équipe Traits-D’Union.
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montbonnot-traits-d-union.fr
Retrouvons-nous pour un nouvel élan !



NOTRE PREMIER PILIER :  ACCOMPAGNER
Accompagner, c’est donner à chacune et chacun sa juste place 

Notre projet

Accompagner, c’est tout d’abord être à l’écoute des préoccupations quotidiennes des
Bonimontaines et Bonimontains. C’est s’écarter d’une posture de « sachant » pour proposer des
solutions, construites avec chacune et chacun, fondées sur une responsabilité partagée.

Accompagner, c’est ensuite soutenir le développement économique au sein d’Inovallée, les
commerces de proximité, les circuits courts ; c’est également soutenir la vie associative et les
moments de vie sociale, au niveau de la commune comme au niveau des quartiers.

Accompagner, c’est enfin pourvoir aux besoins généraux d’information des Bonimontaines et
Bonimontains, comme aux besoins spécifiques des familles, monoparentales notamment, des
personnes isolées, en situation de vulnérabilité ou de handicap.

Accueillir et redonner la parole :
Ce que nous ferons concrètement :

Proposer un véritable accueil des nouveaux arrivants sur la commune ;
Créer un « conseil municipal jeune » ; créer un « conseil municipal sénior » ;
Intensifier des espaces de dialogues et d’expression publique sur les grandes orientations pour
la commune : création d’un adjoint dédié à la démocratie participative ;
Lancer des consultations citoyennes sur les projets structurants (ex. : place Michel Geindre,
école des Chavannes, circulation autour du groupe scolaire du Tartaix, etc.) ;
Mettre en place des commissions extra-municipales pour associer toutes les bonnes volontés ;
Instaurer 30 minutes de questions-réponses ouvertes au public en début de chaque conseil
municipal ;
Organiser des réunions de quartier régulières et publier des comptes rendus.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Des décisions plus transparentes et mieux expliquées.
 ✔ Un avis des habitants réellement pris en compte, avant et pendant les projets.
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Donner accès à l’information et soutenir les démarches administratives :
Ce que nous ferons concrètement :

Faire connaître les dispositifs existants et créer des permanences dédiées, sur des sujets
d’intérêt locaux (rénovation énergétique, garde d’enfant, …) ;
Aider à la constitution de dossiers administratifs (obtention de subventions, …) ;
De nouveaux services qui viennent chez vous : MEDICOBUS (médecins) et FRANCE SERVICES
(aide impôts, CAF, retraites, APL, dossiers numériques, etc.) ;
Mettre les moyens humains et financiers au service des Bonimontaines et Bonimontains :
soutenir les agents municipaux et investir dans leur formation, notamment sur des sujets
d’intérêt locaux (ex : nouveaux risques climatiques, adaptation du territoire, …) ;
Parvenir à une meilleure accessibilité des services publics municipaux : ouverture de
permanences le samedi matin et développement d’un système de suivi des demandes ;
Mettre en place de nouveaux horaires et lieux de permanences (dont permanence place
Michel Geindre et sur le nouveau marché)  ;

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Des démarches allégées.
 ✔ Plus de solutions lorsque vous en avez besoin.

Mettre les moyens humains et financiers au service des Bonimontaines et Bonimontains
Ce que nous ferons concrètement :

Soutenir les agents municipaux et investir dans leur formation, notamment sur des sujets
d’intérêt local (ex : nouveaux risques climatiques, adaptation du territoire…) via des outils
comme la fresque du climat ;
Sensibiliser les habitants également sur ces enjeux ;
Mettre en place un accompagnement des seniors pour rester chez eux le plus longtemps
possible ;
Organiser des ateliers ludiques et coopératifs sur les enjeux climatiques dans le cadre du
centre de loisirs ou des écoles.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Plus de proximité, plus d’humain.
 ✔ Des services plus accessibles au quotidien.
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Renforcer l’accompagnement des familles et de la vie scolaire
Ce que nous ferons concrètement :

Renforcer et développer les espaces et les temps de garde d’enfant ; étudier l’augmentation
du temps d’accueil périscolaire le matin ;
Accompagner les familles Bonimontaines et notamment monoparentales (priorité centre de
loisirs, cantine/périscolaire…)  ;
Mettre en place un conseil périscolaire associant parents, écoles et agents municipaux ;
Simplifier la réservation cantine/périscolaire sur l’espace citoyen et supprimer le certificat
médical obligatoire ;
Apporter un soutien en cas de violences conjugales : appartement à disposition, mise en
relation avec des organismes d'aide ;
Les jeunes et les addictions (téléphone, réseaux sociaux, drogues, alcool) : créer un groupe
de travail pour proposer et mettre en place des solutions pour aider les jeunes et les
parents.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Moins de stress et de paperasse.
 ✔ Un service plus simple, plus lisible et plus juste.

Favoriser l’entraide locale
Ce que nous ferons concrètement :

Organiser un forum des “petits emplois” locaux (babysitting, jardinage, bricolage, aide
ponctuelle…) pour faciliter l’entraide ;
Création d’un club des bénévoles, pour partager les forces vives du village.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Plus de liens et de solutions de proximité.
 ✔ Une commune plus solidaire.
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Rassembler, c’est promouvoir le bien vivre ensemble et renforcer la cohésion sociale

Notre projet

Rassembler les Bonimontaines et les Bonimontains, c’est, tout d’abord, mettre les citoyens et
leurs projets au centre de notre action et préparer notre municipalité aux enjeux sociaux et
environnementaux. C’est être à l’écoute des citoyens et les consulter régulièrement.

Rassembler, c’est aussi favoriser le lien social en créant des espaces de vie collectifs de qualité
et en soutenant nos associations. Afin que tous les quartiers et tous les âges se sentent inclus,
nous souhaitons favoriser la diversité des événements qui rassemblent.

Rassembler, c’est enfin vitaliser la vie de nos quartiers, en favorisant notamment la mobilité
douce. Pour que Montbonnot-Saint-Martin le haut et Montbonnot-Saint-Martin le bas ou le
bourg et le Tartaix soient unis autour d’un cœur de ville qui bat au rythme de ses habitants.

Favoriser la cohésion sociale et des espaces publics de qualité
Ce que nous ferons concrètement :

Promouvoir la création d’associations et/ou de maisons de quartier ;
Créer une maison des habitants : un lieu de vie pour multiplier rencontres et animations :
Améliorer la qualité des espaces de déambulation (parcs, chemins piétons/vélo) : ajout de
bancs, zones d’ombre, végétation ;
Créer un parc canin ;
Création d’un nouveau parc pour enfants sur le bas de la commune ;
Étudier de nouvelles solutions contre les nuisances (moustiques, chaleur estivale, etc.) ;
Créer une zone d’échanges sécurisée (covoiturage, ventes entre particuliers…) ;
Renforcer l’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite ;
Création d’une journée citoyenne par an : sorte de grand chantier participatif, tous les
volontaires se rejoignent, se répartissent en équipe, pour réaliser des petits travaux d’intérêt
général.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Des lieux plus agréables et mieux entretenus.
 ✔ Une commune pensée pour le bien-être quotidien.

NOTRE SECOND PILIER :  RASSEMBLER
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Soutenir nos associations, la culture, le sport et la convivialité
Ce que nous ferons concrètement :

Soutenir les associations : faciliter l’accès aux infrastructures communales, limiter les
obstacles administratifs, revoir les méthodes de facturation/subventions, développer les
achats mutualisés d’équipement ;
Renforcer le soutien logistique, matériel et financier (salles, budget, matériel) ;
Renforcer, tout au long de l’année, la vie locale via des événements culturels, sportifs et
festifs ;
Proposer de nouvelles sorties et événements pour les seniors via le CCAS ;
Organiser un “Trophée des associations” pour valoriser réussites et bénévoles ;
Développer des rencontres intergénérationnelles (crèche, écoles, centre de loisirs, etc.) ;
Organiser une cérémonie annuelle pour les nouveaux jeunes majeurs pour les sensibiliser à
la citoyenneté.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Plus d’occasions de se rencontrer.
 ✔ Une vie locale plus chaleureuse, inclusive et dynamique.

Développer une économie locale solidaire et vivante
Ce que nous ferons concrètement :

Étudier la faisabilité d’un marché bimensuel / d’un magasin de producteurs locaux et bio ;
Créer un marché bonimontain régulier, nomade entre le haut et le bas de la commune ;
Soutenir l’installation de commerces utiles à la vie de village ;
Repenser une cuisine centrale mutualisée (bio/local/saison) et proposer des ateliers pour
cuisiner sainement et à bas coût ;
Renforcer les liens avec la ferme communale (approvisionnement, casiers de distribution,
etc.) ;
Utiliser chaque fois que possible notre droit de préemption afin d’agir pour la mise en place
de commerces locaux favorisant la vie de village ;
Etudier la possibilité de remettre un distributeur automatique de billets sur la place Michel
Geindre ;
Organiser une fête des commerçants : journée familiale et conviviale (cette journée a existé
en 2015, elle était organisée par les commerçants).

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Plus de services de proximité.
 ✔ Une économie locale plus dynamique et résiliente.
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Améliorer la sécurité et la tranquillité publique, sans opposer les mobilités
Ce que nous ferons concrètement :

Apaiser les axes structurants (RD1090, etc.) et réduire la vitesse là où c’est nécessaire ;
Mettre en place des cheminements piétons et pistes cyclables continues et sécurisées ;
RD1090 apaisée : feux intelligents, limitation à 30 km/h, nouvelles signalisations, piste
cyclable ;
Mener des études de mobilité ciblées (ex : accès à la nouvelle école maternelle du Tartaix) ;
Renforcer les solutions existantes : bus 80, pédibus, covoiturage, aide à l’achat de vélo ;
Organiser des ateliers de sécurité routière (vélo/trottinette) + ateliers d’entretien avec le
Repair Café ;
Prévenir les atteintes à la tranquillité publique et redéployer les missions de la police
municipale ; renforcer les moyens humains si besoin ;
Recruter un policier municipal supplémentaire ;
Maintenir la vidéosurveillance et réaliser un audit de son efficacité ;
Instaurer un dialogue avec l’EPA et les autres autorités compétentes afin de réduire les
nuisances sonores liées au survol fréquent de la commune par des avions de chasse ;
Création d’un espace “covoiturage en ligne” sur le site de la Mairie ;
Penser la ville pour les personnes à mobilité réduite.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Des déplacements plus sécurisés.
 ✔ Une commune plus apaisée, sans opposer voiture, vélo et piétons.
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Anticiper, c’est préparer notre avenir face aux défis territoriaux, sociaux et climatiques

Notre projet

Anticiper c’est, tout d’abord, faire face aux évolutions du climat, en cherchant à en limiter les
nuisances. C’est, en particulier, pouvoir trouver autour de soi des espaces de fraîcheur, des
espaces sans bruit excessif, sans moustiques, et de pouvoir s’y déplacer de façon simple et en
sécurité.

Anticiper c’est également prendre en considération les évolutions démographiques. C’est
pouvoir trouver une place pour son enfant à la crèche, à l’école, et pour les anciens, des services
séniors adaptés, tels que des navettes ou du soutien.

Anticiper c’est enfin repenser la commune dans une logique écologique, sociale et responsable.
C’est pourvoir à un développement urbain harmonieux, penser sur le long terme, adapter les
infrastructures, prévenir les risques naturels et réduire les émissions. C’est également
sensibiliser les jeunes et moins jeunes aux métiers d’avenir et à la transition écologique.

Penser un urbanisme harmonieux et maîtrisé
Ce que nous ferons concrètement :

Penser un programme de développement urbain respectueux d’une mixité sociale adaptée
et soutenable ;
Conserver la maîtrise du foncier communal autant que possible ;
Consulter, écouter et expliquer les projets pour garantir l’adhésion ;
Modifier le PLU pour l’adapter aux enjeux climatiques (sanctuarisation d’arbres, zones vertes
non artificialisées…) ;
Mettre en place une charte des chantiers propres (protection des arbres et de la biodiversité,
lutte contre déchets sauvages…) ;
Identifier les logements vacants pour optimiser le parc immobilier ;
Lutter contre les nuisances sonores et visuelles ;
Aller au-delà des exigences de la loi “zéro artificialisation nette”.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Un développement équilibré et respectueux du cadre de vie
 ✔ Des projets mieux anticipés et mieux acceptés.

NOTRE TROISIèME PILIER :  ANTICIPER
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Prévenir les nuisances et s’adapter au changement climatique
Ce que nous ferons concrètement :

Cartographier les zones à risque et prévoir un plan d’adaptation (orages, inondations,
incendies, sécheresse, ressources en eau…) ;
Renforcer la végétalisation de la commune ;
Lutter contre les îlots de chaleur, les moustiques et le gaspillage de l’eau ;
Végétaliser les parkings communaux ;
Réduire l’éclairage nocturne entre 00h et 05h (détecteurs) ;
Examiner et mettre en œuvre des moyens de prévention contre les nuisances naturelles
(moustiques, etc.) ;
Anticiper les coûts et les impacts du dérèglement climatique sur la commune pour les prévoir
au budget des futures années (assurances, dégâts, sécheresses…).

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Un cadre de vie plus frais, plus sain, plus durable.
 ✔ Une commune qui anticipe plutôt que de subir.

Agir concrètement pour la transition écologique et sociale
Ce que nous ferons concrètement :

Former les conseillers et agents municipaux aux enjeux du climat via des ateliers participatifs
(Fresque du Climat, etc.) ;
Sensibiliser les habitants également ;
Augmenter progressivement la part des repas bio et végétariens dans les écoles ;
Organiser des classes “hors les murs” avec les écoles (parc mairie, parc Chapicolle, etc.) ;
Favoriser l’installation de bornes électriques sur les parkings publics ;
Recenser les arbres à protéger et à classifier sur la commune ;
Gestion de l’eau : mettre en place un plan de réduction des pertes et de maîtrise de la
consommation en eau ;
Réétudier la gestion de l’éclairage nocturne entre 00h et 05h pour réduire les nuisances pour
les oiseaux nocturnes et les insectes (allumage avec détecteur).

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Des actions visibles et mesurables.
 ✔ Des choix municipaux alignés avec les enjeux de demain.
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Évaluer les besoins démographiques et faciliter le quotidien
Ce que nous ferons concrètement :

Accompagner les évolutions de population ; adapter les infrastructures et besoins (services
seniors, crèche/centre de loisirs…) ;
Limiter l’engorgement aux abords de la nouvelle école du Tartaix : étudier et déployer des
solutions adaptées (bus, navettes, pistes cyclables, pédibus…).

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Une commune qui s’organise à l’avance.
 ✔ Moins de congestion, plus de sécurité, plus de fluidité.

VALORISER CEUX QUI FONT VIVRE MONTBONNOT
Ce que nous ferons concrètement :

Créer un conseil des commerçants ;
Renforcer le conseil des associations ;
Mettre en place un bureau du bénévolat pour faciliter l’engagement ;
Organiser une journée citoyenne annuelle et un passeport du civisme pour les jeunes ;
Renforcer la communication autour du Legs Baffert.

Ce que ça change pour vous :
 ✔ Plus de reconnaissance pour l’engagement local.
✔ Une vie associative et citoyenne renforcée.

Retrouvons-nous pour un nouvel élan !
L’équipe Traits-D’Union.
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